Satzung

Des Vereins fur arbeitende Herdenschutzhunde
In Deutschland e.V.



Praambel

Der Verein fir arbeitende Herdenschutzhunde in Deutschland, im Folgenden VAH genannt,
wird von Nutztierhaltern getragen. Sie geben ihm Inhalt, Wesen und Struktur.

Der VAH hat es sich zur Aufgabe gemacht, das Herdenschutzhundewesen und dessen Er-
haltung in Deutschland zu foérdern.

Betreut werden die Herdenschutzhunde (Hirtenhunde), die bei Weidetierhaltern zum Schutz
der Herde gehalten werden. Das Aussehen der Hunde ist bei der Anerkennung als HSH von
untergeordneter Bedeutung. Es gibt fur die Zucht im Sinne der HSH keinen Rassestandard.
In erster Linie sollen die Herdenschutzhunde als Beschiitzer von Herden erhalten werden.
Gefordert werden sollen das Wesen, die Gesundheit, die Robustheit und Wetterfestigkeit, die
Ehrlichkeit sowie die Eignung als Herdenschutzhund. Mit Herde sind alle Arten von Nutztie-
ren gemeint, die als Weidetiere gehalten werden, vollig unabhéangig, ob es sich dabei um
Schafe, Rinder, Schweine, Ziegen, Pferde, Gatterwild oder Gefligel handelt.

Es ist wichtig, dass der VAH die regionalen und landestypischen Rassen der Herdenschutz-

hunde in ihrer Vielfalt und groBtmoglichen Reinheit erhalt.

Herdenschutzhunde

Es kénnen alle Rassen von Herdenschutzhunden (Hirtenhunden) vom VAH betreut werden,

die in Tierherden zu deren Schutz gehalten werden.
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1.

Name und Sitz des Vereins

Der Verein tragt die Bezeichnung Verein fur arbeitende Herdenschutzhunde in Deutsch-
land e.V., kurz VAH. Der VAH hat seinen Sitz in 27383 ScheefRel, Am kleinen Moor 9
Der VAH beantragt beim zustandigen Registergericht die Eintragung in das Vereinsregister.
Der VAH wurde am 23.04.2015. ins Vereinsregister des Amtsgerichts Walsrode eingetragen.

2.

Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr des VAH ist das Kalenderjahr.

3.

Mitgliedschaft in anderen Verbanden

Der VAH kann Mitglied in anderen Verb&nden werden, so es dem Herdenschutzhundewesen

dienlich ist.

4.

Zweck und Aufgaben des Vereins

Der Verein fur arbeitende Herdenschutzhunde in Deutschland mit Sitz in Scheel3el verfolgt
ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbe-
glnstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist die Férderung der Tierzucht.
Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Erhaltung der Herdenschutz-
hunde (Hirtenhunde) die bei Weidetierhaltern zum Schutz der Herde gehalten werden.

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsgemafe Zwecke verwendet werden. Tatigkeiten,
die fur den Verein durchgefiihrt werden, kdnnen im Rahmen einer Ehrenamtspauschale ver-
gutet werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch

unverhaltnismafig hohe Vergitungen begiinstigt werden.
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Der VAH fordert:

- die Anerkennung & Zertifizierung von Herdenschutzhunden.

- die Erfassung der in den Herden lebenden Herdenschutzhunde in einem Zuchtbuch -

entfallt

- die Zucht und Haltung der einzelnen Rassen der Herdenschutzhunde die bei Weidetier-

haltern leben, und dort ihre Herde vor Beutegreifern beschiitzen.

- die Information der Offentlichkeit liber die Eigenschaften der Herdenschutzhunde und

deren Einsatzmdglichkeiten in den Tierherden.

- die Schulung von Haltern der Herdenschutzhunde bei Zucht, Ausbildung und Haltung.

5.
Erwerb der Mitgliedschaft

Es gibt zwei Mdglichkeiten der Mitgliedschaft.

1. Die aktive oder Vollmitgliedschaft fir Weidetierhalter im Haupt- und Nebenerwerb
(auch angestellte Betriebshelfer etc.), dessen Tiere durch Herdenschutzhunde ge-
schutzt werden.

2. Die passive oder Fordermitgliedschatft.

Mitglied im VAH kann jede juristische oder natirliche Person werden.

Mit dem Aufnahmeantrag erkennt das Mitglied die Satzung des Vereines und seine Ordnun-

gen als geltendes Vereinsrecht an.

Die Aufnahme erfolgt durch Mehrheitsbeschluss des Vorstandes und kann ohne Angabe von

Griunden abgelehnt werden.
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben die gleichen Rechte, soweit nicht gesetzliche Bestimmungen andere
Regelungen enthalten.
Fordermitglieder haben kein Stimmrecht, es sei denn, sie gehéren dem Vorstand an.

Auf die konfessionelle und politische Neutralitat des Vereins ist zu achten.
Die Beitragspflichten sind punktlich zu erfillen.

Die Bestimmungen der Satzung und der Ordnungen und Beschlisse, sowie die Einzel-

anweisungen der zustandigen Verbands- und Vereinsorgane sind einzuhalten.

Auf die Einhaltung der Bestimmungen der Tierseuchengesetze und der Tierschutzgesetze ist

ZU achten.

1.
Mitgliedsbeitrag
Vollmitglieder haben neben dem Mitgliedsbeitrag eine einmalige Aufnahmegebuihr zu ent-
richten.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrags und der Aufnahmegebihr wird durch die Mitgliederversamm-

lung bestimmt.

Der Mitgliedsbeitrag ist im ersten Quartal des laufenden Geschéftsjahres zu entrichten.

8.
Beendigung der Mitgliedschaft

Der Austritt aus dem VAH ist mdglich. Dieser Austritt wird zum Ende des Geschaftsjahres

wirksam. Er erfolgt durch eine schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand.

Die Mitgliedschaft endet durch Streichung. Die Streichung ist vom Vorstand vollziehbar,
wenn das Mitglied mit der Zahlung der Beitrdge langer als 12 Monate im Ruckstand ist. Die
Streichung wird zum Jahresende ohne Verzicht auf die ausstehenden Beitrédge wirksam.

Die Rechte des Mitgliedes ruhen mit der Bekanntgabe des Beitragsverzuges.
Die Mitgliedschaft endet durch Ausschluss.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes, wenn ein Mitglied gegen Vereinsin-
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teressen oder die Satzung verstof3en hat oder die Vereinspflichten nicht erfullt werden. Soll
ein Vorstandsmitglied ausgeschlossen werden, erfolgt dies durch die Mitgliederversamm-
lung. Mit dem Ende der Mitgliedschaft enden Anspriiche an das Vereinsvermdgen. Die Ver-
einspapiere, Vereins- und Verbandsausweise und Abzeichen sind ohne Vergutung zurtick-
zugeben. Funktionstrager haben die Unterlagen des Arbeitsgebietes unverziglich dem Vor-

stand zu Ubergeben.

9.

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der/die Kassen-

prufer/in.
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

Der Mitgliederversammlung obliegen inshesondere:

- die Entgegennahme des Geschaftsberichts des Vereinsvorstandes,

- die Entgegennahme der Rechnungslegung Uber das Vereinsvermégen und der Bericht
Uber die Kassenpriifung,

- die Entlastungserteilung fur den Vorstand einschl. der Rechnungsprufung,

- die Beratung und Entscheidung eingegangener Antrage und Vorschlage zur Satzungs-
anderung,

- die Wahl des Vereinsvorstandes,

- die Wahl des/der Kassenprufer/in,

- die Festsetzung des Mitgliederbeitrages.

Die Jahreshauptversammlung wird vom/von der 1. Vorsitzenden oder dem/der Schrift-
fuhrer/in schriftlich, unter Wahrung einer 14t&gigen Frist unter Angabe der Tagesordnung im
letzten Quartal des Jahres einberufen.

Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden, wenn der Vorstand

dieses beschliel3t oder mindestens ein Viertel der Mitglieder dieses beantragt.

Antréage der Mitglieder sollen méglichst 6 Tage vor der Versammlung schriftlich eingereicht
werden. In dringenden Fallen kénnen Antrdge am Versammlungstage unmittelbar nach Be-
kanntgabe der Tagesordnung gestellt werden, dies gilt nicht fir Antrage zur Satzungsande-

rung.

Die am Tage der Versammlung gestellten Antrage werden nur nach Zustimmung der Mitglie-

derversammlung in die Tagesordnung aufgenommen.
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Der Vorstand besteht aus:
» dem/ der 1. Vorsitzenden?
dem / der Kassenwart(in)2
dem / der Zuchtleiter(in)3
dem / der Sachverstandigen fur Herdenschutz und Arbeitsprifung
dem / der Schriftfihrer(in)?
dem / der Sachverstandigen zur Wesensbeurteilung und Sachkundeausbildung?
dem / der Pressesprecher(in) / Webmaster(in) fur Offentlichkeitsarbeit2

YV V. V V V VYV V

ider / die stellv., oder 2. Vorsitzende(r) wird von einem anderen Vorstandsmitglied in

Personalunion wahrgenommen.

A\

2Funktion kann von reinen Fordermitgliedern wahrgenommen werden.

A\

3Mussen Vollmitglieder sein, benétigen dafiir wegen ihrer beruflichen Qualifikation
aber keine eigenen arbeitenden HSH an Nutztieren

Vorstand im Sinne des 8§ 26 BGB sind der/die 1. Vorsitzende und der/die Kassenwart/in. Sie

vertreten den Verein je allein gerichtlich und auf3ergerichtlich.
Die Vorstandsmitglieder nach BGB werden fur die Dauer von 3 Jahren gewahlt.

Die Wiederwahl ist zulassig. Kassenwart und 1. Vorsitzender dirfen nicht dem selben Be-

trieb angehoren.

Der/dem Kassenprifer(in) obliegt die Kontrolle der finanziellen Angelegenheiten des Vereins.
Er/Sie hat das jederzeitige Recht zur Kontrolle der Buchfiihrungen. Mindestens einmal jahr-
lich hat er/sie sich durch Prifung der Kassen- und Buchfihrung von einer ordnungsgemaéafien
Geschéftsfuhrung zu Uberzeugen. Der/Die Kassenprifer(in) darf dem Vorstand nicht ange-
horen. Der/Die Kassenprufer(in) wird fur die Dauer von 2 Jahren gewahlt.

Es kénnen weitere Funktionen (Fachberater), auch regional eingefiihrt werden, z.B. Tierme-

dizin, Tierschutz, Prifer, Zuchtwarte etc., die jedoch nicht dem Vorstand angehéren.
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10.

Wahlen, Abstimmungen und Protokollfihrung

Die Mitglieder der Organe des Vereins werden mit einfacher Mehrheit gewahlt. Eine geheime
Abstimmung hat stattzufinden, wenn mehr als 1/4 der Mitgliederversammlung dieses fordert.
Abstimmungen in den Organen finden mit einfacher Mehrheit statt. Stimmenthaltungen wer-
den als nicht abgegebene Stimmen gewertet. Uber die Sitzungen und Beschliisse der Orga-
ne sind Protokolle zu fertigen, die vom/von der Sitzungsleiter(in) und dem/der Schriftfiih-

rer(in) zu unterschreiben sind.

Ist Uber einen wichtigen Tagesordnungspunkt durch Abstimmung keine Einigung zu erzielen,
kann die Mitgliederversammlung dem Vorstand eine eigene Stimme zuerkennen, um in die-
sem Punkt zu einer Losung zu kommen.

Briefwahl: Eine Briefwahl kann beantragen, wer als Vollmitglied oder Vorstandsmitglied nicht
personlich an der Mitgliederversammlung teilnehmen kann. Dies setzt voraus, dass die mog-
lichen zu wahlenden Kandidaten bereits im Vorfeld feststehen. Die Stimmabgabe erfolgt in
Schriftform per Post an den Vorstand und muss zu Beginn der Wahl am Ort der Mitglieder-

versammlung vorliegen.

11.
Ordnungen
VAH erlasst folgende Ordnungen:
1. Ordnung zur Anerkennung, Zucht und Haltung von Herdenschutzhunden

2. Kassen- und Gebihrenordnung
3. Anforderungen an Ausbildungs- und Prufungsfunktionen, Stellenbeschreibung

sind Bestandteil dieser Satzung und bindendes Vereinsrecht.

Die oben genannten Ordnungen kdnnen durch Beschluss der Mitgliederversammlung dem

Zuchtgeschehen angepasst werden.

12.
Satzungsanderung und Vereinsauflosung

Satzungsanderungen miissen in der Tagesordnung mit Angabe der beantragten Anderungen

14 Tage im Voraus den Mitgliedern schriftlich bekannt gegeben werden und kénnen durch
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eine Mitgliederversammlung oder aul3erordentliche Mitgliederversammlung mit 2/3 Mehrheit

angenommen werden.

Bei Satzungsanderungen ist eine schriftiche Stimmabgabe im Voraus von Mitgliedern, die
nicht an der Versammlung teilnehmen kénnen, méglich. Gewertet werden die Stimmen, die

bis zum Tag der Versammlung beim ersten Vorsitzenden eingegangen sind.

Die Auflésung des Vereins kann von einer einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen
werden. Aus der Einladung muss der beabsichtigte Zweck ersichtlich sein. Fir die Auflésung
ist eine Stimmenmehrheit von 3/4 der in der Mitgliederversammlung erschienenen Mitglieder
erforderlich. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke féllt das
Vermoégen des Vereins an den Forderverein der Deutschen Schafhaltung, der es unmittelbar

und ausschlieflich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

13.

Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung ist am 21.02.2015 auf der Mitgliederversammlung des VAH

in 30855 Langenhagen beschlossen worden.
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1.

Ordnung zur Anerkennung, Zucht und Haltung von Herdenschutzhunden

Das Zuchtbuch des VAH ist noch nicht geschlossen und es besteht ein gro3er Bedarf an der
Registrierung maoglichst vieler Herdenschutzhunde, um die genetische Vielfalt aller Rassen

zu bewahren.

Die Registrierung eines Herdenschutzhundes, der neu in das Zuchtbuch aufgenommen wer-

den soll, ist beim Zuchtwart zu beantragen.

Es missen die vom VAH zur Registrierung von Hunden ausgearbeiteten Vordrucke zur Neu-
registrierung verwendet werden. In den Vordrucken sollen alle Ahnen, soweit bekannt, ange-

geben werden.

Die Hunde werden unter dem Namen des Zlchters registriert. Sollte der Ziichter eines Hun-
des nicht mehr zu ermitteln sein, werden die Hunde unter dem Namen des aktuellen Besit-

zers registriert.

In Zweifelsfallen Uber die Herkunft oder Abstammung eines Hundes, kann der Rat anderer

Rassezuchtverbande eingeholt werden.

Es werden nur Herdenschutzhunde im Zuchtbuch registriert, die als Beschitzer in einer

Tierherde leben und deren Eigentiimer Mitglied im VAH ist.

Der Zuchtwart erfasst alle zur Registrierung notwendigen Angaben, die anfallenden Kosten

fur das Ausstellen der Registrierpapiere gehen zu Lasten des Eigentimer des Hundes.
Der Zuchtleiter flhrt das Zuchtbuch.

Die Ausstellung von Ahnentafeln bleibt ausschliel3lich den Nachkommen der Hunde von
Zuchtern des VAH vorbehalten.

NEU:
Vordringliches Ziel des Vereins fir arbeitende Herdenschutzhunde soll sein, seine Mitglieder
und interessierte Nichtmitglieder bei Problemen in der Haltung und Aufzucht von Herden-
schutzhunden zu unterstitzen.
Es ist weiterhin mdéglich, fir Hunde Abstammungsnachweise zu erhalten und diese mit Hin-
weis auf die Zugehorigkeit zum Verein zu verkaufen, wenn folgende Voraussetzungen erfullt
sind:

1. Der Halter ist Vereinsmitglied und muss seine Zuchtstéatte beim Verein anmelden.

2. Beide Elterntiere, auch wenn ein Elterntier vereinsfremd ist, missen die Arbeitspri-

fung, sowie die Zuchttauglichkeitsuntersuchung bestanden haben.
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1.1

Durchfihrung von Tauglichkeitsprifungen

Die Tauglichkeitsprifung wird von der sachverstandigen Person fur Herdenschutz und Ar-
beitsprifung und/oder Zuchtleiter(in) vorgenommen. Die Hunde leben in einer Herde und
erfillen alle Anspriche, die der Herdenbesitzer an seinen Herdenschutzhund stellt. Die Be-
sonderheiten der Rasse werden berlcksichtigt. Nur Hunde, die ihre Tauglichkeit als Herden-

schutzhund nachgewiesen haben (Arbeitsprifung), kénnen als ,arbeitender Herdenschutz-

hund® zertifiziert werden.

Die Tauglichkeitsprifung ist fur alle zu schiitzenden Weidetiere einheitlich geregelt.

Die Arbeitsprifung kénnen auch arbeitende Herdenschutzhunde ablegen und zertifiziert
werden, deren Eigentiimer nicht Mitglied des VAH sind.

Die Sozialisierung auf mindestens eine Tierart, mit der der Herdenschutzhund zusammen
lebt, ist Grundvoraussetzung fur die Zulassung zur Prifung.

Die durch die Tauglichkeitsprifung entstehenden Kosten sind zwischen Hundehalter und
Prufer selbst zu regeln. Empfohlen wird das Vereinbaren einer Fahrt- oder Kostenpauschale.
Die Tauglichkeitsprifungen finden auf dem jeweiligen Betrieb statt, dessen Hunde gepruft
werden sollen. Auf Wunsch und nach Absprache kdnnen weitere Hunde fremder Betriebe
geprift werden, sofern der Transportweg fiir die Hunde zumutbar ist. Hierbei sollte auch die
Anzahl der mitgebrachten Hunde pro Betrieb, rassebedingte Wesenseigenheiten und der

zeitweise Verlust des Herdenschutzes bertcksichtigt werden.

1.2. Arbeitspriufung:

Uberprufung des Zusammenlebens mit der Herde, die er beschiitzt gemaR der Priifungsord-
nung des Vereins friihestens in einem Alter von 24 Monaten.

Der Hund lebt in einer Herde und muss dort auf diese Tiere sozialisiert sein, diese be-
schutzt er schon durch seine Anwesenheit und Prasenz. Der Hund bewegt sich frei in seiner
Herde und zeigt in Gefahrensituationen, dass er seine Herde beschitzen wird.

Wird der Hund aufgrund von Méangeln, die ihn als Herdenschutzhund fir untauglich erschei-
nen lassen, fur untauglich befunden, ist eine Wiederholung der Prifung nach Korrektur in der

Sozialisierung oder Ausbildung einmal und nach frilhestens einem halben Jahr méglich.
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1.3. Gesundheitsprufung:
Nach bestandener Arbeitsprifung kann (freiwillig) eine Prifung der Gesundheit und des Kor-
perbaus des Hundes erfolgen. Das Bestehen der Gesundheitsprifung ist Voraussetzung fur
die Bescheinigung der Zuchttauglichkeit und unabhangig von der Zertifizierung als ,arbeiten-
der Herdenschutzhund®.
Der Zuchtleiter Giberzeugt sich von der Identitéat des Hundes und dem Gesundheitszustand.
Die Standards der einzelnen Herdenschutzhunderassen sind zu beachten.
Méangel an der allgemeinen Gesundheit oder grobe Abweichungen des fir ihn geltenden
Rassestandards fuhren zur Zuchtuntauglichkeit. Eine Wiederholung der Prifung ist unzulés-
sig.
Nur Hunde, die die Arbeitsprifung und Gesundheitsprifung bestanden haben, kénnen zur
Zucht zugelassen werden.
Bei manchen Rassen, die zur Zucht eingesetzt werden sollen und gem. den Férderrichtlinien
der Bundeslander zur Férderung bei der Beschaffung von Herdenschutzhunden foérderfahig
sein sollen, sollte zusatzlich der / die Sachverstandige fur Wesensbeurteilung hinzugezogen

werden. — entfallt -

1.4. Regelung der Zucht

Es ist das Ziel des VAH, in Herden zu deren Schutze lebende Hunde zu erfassen und zu
betreuen, ebenso soll die Verbreitung fir Weidetierhalter geeigneter Hunde gefordert wer-
den. Es sollen leistungsfahige Hunde erhalten werden, die sich besonders fiir den Schutz
der Herde eignen. Es wird angestrebt, ein Zuchtziel zu erarbeiten, das diese Fahigkeit vor
den Rassestandard setzt.

Darum wurden fiir das Zuchten im Sinne des VAH folgende Kriterien vereinbart:

1. Der Zuchter muss Mitglied des VAH sein.

2. Der Zichter muss einen Zwingernamen beim Zuchtleiter des VAH angemeldet haben. Fir
den Zwingernamen sind drei Vorschldge zu machen. Falls der Zwingername 1 bereits

vergeben ist, kommt der ndchste zur Auswahl, usw.

3. Beide Geschlechter kénnen frihestens mit 24 Monaten zur Zucht zugelassen werden.
Voraussetzung ist die bestandene Arbeitsprifung. Hunde die aus dem Tierschutz Uber-
nommen wurden, kdnnen frilhestens ein Jahr nach Ubernahme geprift werden, auch
wenn sie nachweislich alter als das genannte Zulassungsalter sind. Bei unbekanntem Al-
ter muss ein Tierarzt und der Sachverstandige fir Wesensbeurteilung hinzugezogen wer-

den.
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Vorab kann bereits eine Junghundeprifung zur Orientierung ab dem 10.
Lebensmonat durchgefihrt werden. Hier wird ausschlieflich die Arbeits-
tauglichkeit unter Vorbehalt geprift, zur Zuchtzulassung ist eine nochmalige

Arbeitsprufung erforderlich.

4. Eine geplante Verpaarung soll vor der Verbindung mit dem zustandigen Zuchtleiter be-

sprochen werden. — entfallt -
5. Beide Elterntiere der Verpaarung missen eine Tauglichkeitsprufung bestanden haben.

6. Sobald ein Wurf gefallen ist, missen alle Welpen, auch die verendeten, umgehend dem

Zuchtleiter gemeldet werden. — entfallt -

7. Eine Markierung der Welpen (Markierung durch Mikro- Chip) ist mit dem Zuchtleiter abzu-

stimmen und durchzufihren. — entfallt -

8. Die Haltung von Zuchttieren und Welpen muss artgerecht sein, die geltenden Tier-
schutzgesetze sind unbedingt zu beachten. Muttertiere und Welpen sind regelmafRig zu
entwurmen, und die empfohlenen Schutzimpfungen vor Abgabe der Welpen durchzufiih-

ren.

9. Die Wurfabnahme ist frihzeitig mit dem Zuchtwart abzustimmen. Die Kosten hierfur tragt

der Ziichter. — entfallt -

10. Der Verein schickt die Abstammungsnachweise an den Zichter.

2. Kassen und Gebuhrenordnung

2.1. Kassenordnung

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Der Kassenwart fuhrt die Kasse, er sammelt
alle Belege und Kontoausziige, und hat diese Unterlagen so aufzubereiten, dass sie
vom Kassenprifer geprift werden kénnen.

Der Kassenwart ist allein verfligungsberechtigt Uber das Vereinskonto.

2.2. GebuUhrenordnung
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3.
>

Alle Kosten, die mit der Prifung, Eintragung und Registrierung der Hunde entstehen,
werden durch den Hundehalter ersetzt.

Die Kosten fir das Aufsuchen und die Anerkennung der Herdenschutzhunde richten
sich nach den gefahrenen Kilometern und dem Zeitaufwand, der bei der Begutach-
tung entsteht, sie sind vom Hundehalter zu tragen. Die Hohe des Kilometergeldes

und die Aufwandpauschale legt die Mitgliederversammlung fest.

Anforderungen an Ausbildungs- und Prifungsfunktionen

3.1. Sachverstandige(r) zur Wesensbeurteilung und Sachkundeausbildung ist hier-
in ausgebildet, geprift und anerkannt. Er / Sie wird als Fachberater hinzugezogen,
wenn HSH einer der Aufgabe angepassten Wesenspriufung unterzogen werden sol-
len/missen, bzw. bestimmte Einschatzungen im Rahmen einer Beurteilung oder ei-
nes Gutachtens (auch bei Férderungen) erforderlich sein sollten.

3.2. Zuchtleiter(in) hat mehrjahrige Erfahrung mit Haltung, Zucht und gesundheitli-
cher Beurteilung von Hunden. Er/Sie fihrt das Zuchtbuch, plant Verpaarungen, be-
treut Wirfe, fihrt die Gesundheits- oder Zuchttauglichkeitsprifung durch, oder dele-
giert diese an weitere eingesetzte regionale Zuchtwarte, stellt die Zuchtpapiere aus
und weist die Elterntiere als bewahrte Arbeitslinie aus.

3.3. Sachverstandige(r) fur Herdenschutz und Arbeitspriifung hat mind. zweijahrige

Erfahrung mit mehreren arbeitenden Herdenschutzhunden und sonstigen Herden-

schutzmalnahmen, ist Nutztierhalter(in) im Haupt- oder Nebenerwerb und Herden-

schutzmalnahmen gehdren zur taglichen Arbeit. Er/Sie fihrt die Arbeitsprifung und

Junghundeprtfung durch oder delegiert diese an regionale Prifer, ist allg. Ansprech-
partner(in) zur Ausbildung und Haltung von arbeitenden HSH und sonstigen Herden-
schutzmafRnahmen und vermittelt Ratsuchende zur Haltung und Arbeit an regionale,
moglichst strukturahnliche Mitgliedsbetriebe.

3.4. Die von 3.1. bis 3.3. aufgefuihrten Aufgaben sollten bei steigender Anzahl, Pri-
fungen und Entfernungen von mehreren Personen parallel und gleichberechtigt
durchgefuhrt werden kénnen und vom jeweiligen Funktionstrager koordiniert werden.
3.5. Der/Die 1. Vorsitzende muf praktische Erfahrungen mit arbeitenden Herden-
schutzhunden haben. Zuséatzlich zur allg. Aufgabe des Vorstandes vertritt Er/Sie den
Verein nach auen gegeniiber Behorden, Politik, Landwirtschaftsverbanden und Of-
fentlichkeit und berat diese in allgemeinen Dingen zur Haltung, Ausbildung und Zucht

von arbeitenden HSH.

3.6. Der/Die Pressesprecher(in) dient als Ansprechpartner fir Presseanfragen und
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verfasst entsprechende Artikel fir die Fachpresse, vermittelt diese ggf. an Mitglieds-
betriebe vor Ort und informiert andere Verbande der Landwirtschaft. Er/Sie pflegt die
Internetseite und Facebookseite des Vereins, dies mdglichst mit einem weiteren Mit-
glied.

» 3.7. Der/Die Schriftfiihrer(in) fihrt alle Protokolle und Berichte, fuihrt die Mitglieder-
liste und informiert alle Mitglieder zeitnah Uber das Vereinsgeschehen.

» 3.8. Weitere Ansprechpartner wie z.B. fir Tiermedizin, Tierschutz, Ausbildung,

Herdenschutz, FérdermalRhahmen oder sonstiges kdnnen eingerichtet werden, geho-

ren aber nicht dem Vorstand an.

Erganzung zur Satzung:

§ 9. Organe des Vereins

- Die Funktion des Zuchtleiters wird bis auf weiteres auf zwei Personen verteilt, der
organisatorische Teil (z.B. Fuhren des Zuchtbuchs) wird von einem Vorstandsmit-
glied Ubernommen, der tiermedizinische Fachbereich von einem Fordermitglied mit

entsprechender fachlicher Qualifikation.
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